ROMANIA
JUDETUL IASI
Consiliul Local al Comunei BALTATI

HOTARAREA nr. 45
27.04.2023

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioari si Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Baltati,
judetul Iasi

Consiliul Local al Comunei Baltati, Judetul lasi,
In conformitate cu prevederile:
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;
- H.G. nr. 504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnic3 legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ludnd act de:
a) Referatul de aprobare prezentat de citre primarul comunei Baltati in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 2514/26.04.2023;
b) Raportul secretarului general al comunei Baltati, dna Mihaela Amariei nr. 2515 /26.04.2023:
Avand in vedere avizul Comisiei:
- juridicd, protectie sociald, discipling, Invatdmant, sinitate, familie, culturs, culte, turism,
munca, sport, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor omului;

In temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de ordine interioari a aparatului de specialitate al primarului
comunei Baltati, judetul lasi, conform anexei nr. 1 Ia prezenta hotdrare.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Balati, judetul Iasi, conform anexei nr. 2 la prezenta hotdrire.,

Art.3 De la data prezentei, orice dispozitie contrar3, se abroga.

Art4 Prevederile prezentei Hotirari vor fi aduse la indeplinire de citre domnul Vasile
Astefanei, primar al Comunei Baltati, prin intermediul aparatului de specialitate,

Art.5 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotdrare institutiilor si persoanelor
interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, - SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Nicoleta - Cristina lORI}A&UM in Cons. jur. Miljaela AMARIEI
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Anexa 1 la Hotardrea Consiliului Local nr. 45/27.04.2023

REGULAMENT

DE ORDINE INTERIOARA A APARATULUI DE SPECIALITATE A PRIMARULUI
COMUNEI BALTATI, JUDETUL IASI

Comuna Baltati, in temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare; Legii nr. 53/2003 - Codul muncii; Legii nr. 161/2003
privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei; H.G.R. nr.
504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- a procedat la adoptarea Regulamentului de Ordine Interioard pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baltati, judetul
lasi si pentru personalul contractual angajat in functia de asistent personal al persoanei cu
handicap a procedat la adoptarea prezentului Regulament de Ordine Interioara (R.0.1.).

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
Sectiunea 1. SCOPUL REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART.1 (1) Regulamentul de Ordine Interioara (R.0.l.) are ca scop descrierea drepturilor si
obligatiilor functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si personalului contractual angajat in functia de asistent personal al persoanei cu
handicap, In calitate de angajat, pe de o parte si a drepturilor si obligatiilor autoritatii locale, in
calitate de angajator, pe de alta parte.

(2) Prin regulamentul de ordine interioara elaborat se urmdreste realizarea in bune
conditii a sarcinilor ce revin salariatilor din serviciile de interes local.

Sectiunea 2. APLICABILITATEA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART.2 Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate, indiferent de forma de angajare si de data angajarii. Respectarea
Regulamentului de Ordine Interioara constituie obligatie de serviciu.

Sectiunea 3. INTERZICEREA DISCRIMINARII

ART.3 in cadrul autoritifii locale este interzisi orice discriminare intre salariafi pe
criterii politice, de apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, de orientare
sexuald, stare material3, origine sociala sau de oricare alta asemenea natura.

Capitolul II. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL
Sectiunea 1. CONSILIUL LOCAL

ART.4 Consiliul Local este autoritatea publicd locald, avand atributii cu caracter
deliberativ si rezolva treburile publice de la nivelul comunei Baltati, in conditiile legii.

Sectiunea 2. DREPTURILE CONSILIULUI LOCAL



ART.5 (1) Consiliul local are initiativa si hotardste, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:
a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;
b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;
¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;
e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

Capitolul III. PRIMARUL S$I VICEPRIMARUL COMUNEI
Sectiunea 1. PRIMARUL COMUNEI
Subsectiunea 1. OBLIGATIILE PRIMARULUI

ART.6 (1) Primarul indeplineste urmadtoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale Tn conditiile legii;
b) participd la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;
c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economics,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) Tn exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
a) exercita functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;
¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;
d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;
e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:
a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate

publica de interes local;
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b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia mdsuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ cu modificirile
si completarile ulterioare;

d) ia madsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizdrii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin, (6) si (7) din O.U.G. nr.
57/2019 - Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a bunurilor
din patrimoniul public si privat al unititii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munc, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora:

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificrii si certificirii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucririlor si ia misurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului si
gospodadririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(6) Primarul desemneaz3i functionarii publici anume imputerniciti sd duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul
judetean.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la
propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand
anexat contractul de management.

ART.7 In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civili, a
sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si
desfagurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civil, precum si a altor atributii stabilite
prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al statului in comuna in care a fost ales,

In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, n conditiile legii, sprijinul
conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administragiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daci
sarcinile ce fi revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Pe perioada exercitarii mandatului primarul are dreptul la indemnizatia lunari, stabilita in
conditiile legii.

Primarul mai indeplineste si alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative,
precum si insarcindrile date de consiliul local.

ART.8 (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitatil administrativ-teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie si prevadi perioada, atributiile delegate si limitele
exercitdrii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca
obiect toate atributiile previzute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face
numai cu informarea prealabila a persoanei cireia i se deleagi atributiile.



(3) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe
perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este
interzisi subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupi caz, pentru faptele savarsite cu incidlcarea legii In exercitarea
acestor atributii.

Subsectiunea II. OBLIGATIA PRIMARULUI DE A ACORDA AUDIENTE

ART.9 (1) Primarul comunei este obligat sd acorde audiente, la cererea scrisa sau verbala
a persoanelor interesate.

(2) Audientele se organizeazd de Luni panad Vineri, in functie de agenda de lucru.

(3) Primarul are obligatia inscrierii si pastrarii registrului de audienta.

Subsectiunea I11. DREPTURILE PRIMARULUI

ART.10 Primarul, are in principal, urmdtoarele drepturi:
a) si stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si prezentului regulament.

Sectiunea 2. VICEPRIMARUL COMUNEI

ART.11 (1) Viceprimarul comunei Biltati exercita atributiile delegate de primar si
insircinarile date de consiliul local.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului primarul are dreptul la indemnizatia lunard,
stabilita in conditiile legii.

Subsectiunea I. OBLIGATIA VICEPRIMARULUI DE A ACORDA AUDIENTE

ART.12 (1) Viceprimarul comunei este obligat sa acorde audiente, la cererea scrisa sau
verbald a persoanelor interesate.

(2) Audientele se organizeaza saptdmaénal, in fiecare zi de marti a fiecdrei saptdmani, intre
orele 10:00 - 12:00.

(3) Viceprimarul are obligatia inscrierii i pastrarii registrului de audienta.

Capitolul IV. FUNCTIONARII PUBLICI
Sectiunea 1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Subsectiunea I. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

ART.13 (1)Comuna Biltati are un secretar general de unitate administrativ-teritoriala,
cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al consiliului judetean,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte
politice ocupd functia publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale constituie vechime in specialitatea studiilor.



(3) Secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi sot,
sotie sau ruda pand la gradul al Il-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele
sau vicepresedintele consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(4) Secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi
membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

Subsectiunea II. RECRUTAREA, NUMIREA , SUSPENDAREA, MODIFICAREA, iNCETAREA RAP.
DE SERVICIU $I1 REGIMUL DISCIPLINAR AL SECRETARULUI GENERAL AL UNITATII
ADMINISTRATIV TERITORIALE

ART.14 Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu
si regimul disciplinar ale secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se
fac In conformitate cu prevederile partii a VI-a, titlul Il din Codul Administrativ.

Subsectiunea I1l. OBLIGATIILE SECRETARULUI GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV
TERITORIALE

ART.15 (1) Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele
atributii principale:
a) avizeazd proiectele de hotardri si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local, dupi caz;
b) participa la sedintele consiliului local;
c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;
d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotdrarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;
e) asigurd transparenta §i comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);
f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local;
g) asigura pregatirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari
din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul cireia functioneazi;
i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;
j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participirii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;
k) numadra voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinti presedintelui de sedint3,
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
I) informeaza presedintele de sedintd sau, dup caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesard pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local;
m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;
n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local, si nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019;
informeaza presedintele de sedinta, sau, dup3 caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri:
o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;
p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, dupa caz.



(2) Prin derogare de la prevederileart. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, in situatiile prevazute la art.
147 alin. (1)si(2)sau, dupd caz, laart. 186 alin. (1)si(2), secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile
curente.

(3) Secretarul general al comunei, comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in
a cirei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, n situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, fn situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii
sistematice.

(4) Sesizarea previzuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, lung, an;

c¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia previzuti la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care
exerciti atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmireste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
comunei, sau, dupi caz, de citre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semndturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de cdtre
autorititile administratiei publice locale de la nivelul comunelor = a beneficiilor de asistenta
sociali si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semndtura privata.

Subsectiunea IV. OBLIGATIA SECRETARULUI GENERAL DE A ACORDA AUDIENTE

ART.16 (1) Secretarul general al comunei este obligat sa acorde audiente, la cererea
scrisd sau verbald a persoanelor interesate.

(2) Audientele se organizeazad sdptdmaénal, in fiecare zi de miercuri a fiecarei saptamani,
intre orele 10:00 - 12:00.

(3) Secretarul are obligatia inscrierii si pastrarii registrului de audienta.

Sectiunea 2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Subsectiunea I. NUMARUL FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE

ART.17 Comuna Biltati dispune de un aparat de specialitate format din functionari
publici cu functie de executie.

Subsectiunea I1. NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTII PUBLICE

ART.18 Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al
primarului se face de catre primar, in conditiile legii.

6



Subsectiunea III. CONDITIILE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE

ART.19 (1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele

conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibili
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a s3varsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) in cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabiliti si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceasta conditie se indeplineste
curespectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalents
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Subsectiunea IV. PREROGATIVELE PUTERII PUBLICE

ART.20 Activitdtile desfisurate de functionarii publici, care implica exercitarea

prerogativei de putere public3, sunt urmatoarele:
a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;
b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizirii acestora;
c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizdrii §i implementirii politicilor publice, precum si a documentatiei
necesare executarii legilor, in vederea realizirii competentei autoritatii sau institutiei publice;
d) consilierea, controlul si auditul public intern;
e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;
f) colectarea creantelor bugetare;
g) reprezentarea intereselor autorititii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si strdindtate, in limita competentelor
stabilite de conducatorul autoritafii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea;

h) realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

Subsectiunea V. PRINCIPIILE EXERCITARII FUNCTIEI PUBLICE
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ART.21 Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;
b) transparenta;
c) eficienta si eficacitate;
d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
e) orientare catre cetdtean;
f) stabilitate in exercitarea functiei publice;
g) subordonare ierarhica.

Sectiunea 3. DREPTURILE $I INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Subsectiunea I. DREPTUL LA OPINIE

ART. 2 (1) Dreptul la opinie a functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenent3 sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala,
origine socialid sau de orice altd asemenea natura.

(3) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea statutului functionarului public si a prezentului regulament, si care il vizeazd in mod
direct.

Subsectiunea II. DREPTUL LA ASOCIERE SINDICALA

ART.23 (1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este
garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele
si sa exercite orice mandat fn cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele
doui functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea activitatii in functia
de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o
perioadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publici si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.

Subsectiunea I1I. DREPTUL LA GREVA

ART.24 (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii, cu
respectarea principiului continuitafii si celeritatii serviciului public.

(2) In cadrul autoritdtii locale a comunei Biltati, singura activitate cu caracter de
permanenti este cea specifica serviciilor de stare civila.

Subsectiunea V. DREPTUL LA SALARIZARE

ART.25 (1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime
si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Subsectiunea V. DREPTUL LA STABILIREA TIMPULUI DE MUNCA $I A TIMPULUI DE
ODIHNA, DREPTUL LA CONCEDII






