ROMANIA
JUDETUL IASI
Consiliul Local al Comunei BALTATI

HOTARAREA nr. 45
27.04.2023

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioari si Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Baltati,
judetul Iasi

Consiliul Local al Comunei Baltati, Judetul lasi,
In conformitate cu prevederile:
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;
- H.G. nr. 504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnic3 legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ludnd act de:
a) Referatul de aprobare prezentat de citre primarul comunei Baltati in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 2514/26.04.2023;
b) Raportul secretarului general al comunei Baltati, dna Mihaela Amariei nr. 2515 /26.04.2023:
Avand in vedere avizul Comisiei:
- juridicd, protectie sociald, discipling, Invatdmant, sinitate, familie, culturs, culte, turism,
munca, sport, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor omului;

In temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de ordine interioari a aparatului de specialitate al primarului
comunei Baltati, judetul lasi, conform anexei nr. 1 Ia prezenta hotdrare.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Balati, judetul Iasi, conform anexei nr. 2 la prezenta hotdrire.,

Art.3 De la data prezentei, orice dispozitie contrar3, se abroga.

Art4 Prevederile prezentei Hotirari vor fi aduse la indeplinire de citre domnul Vasile
Astefanei, primar al Comunei Baltati, prin intermediul aparatului de specialitate,

Art.5 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotdrare institutiilor si persoanelor
interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, - SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Nicoleta - Cristina lORI}A&UM in Cons. jur. Miljaela AMARIEI
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Anexa 2 la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 45/27.04.2023

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI BALTATI, JUDETUL IASI

CAPITOLUL L. Dispozitii generale

Dispozitii generale

Art.1 Administratia publica din comuna Baltati se organizeazi si functioneaza in temeiul
principiului autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autorititilor
administratiei publice locale, legalitatii si consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor
locale de interes deosebit.

Art.2 Comuna Béltati are un primar si un viceprimar, alesi in conditiile legii pe o perioadi
de 4 ani. Primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei si aparatul de specialitate al
primarului constituie o structurd functionala cu activitate permanentd, denumitd Comuna
Baltati, care duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local comunal si Dispozitiile Primarului,
solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.3 Sediul unitatii administrativ teritoariale Comuna Baltati, se afla in sat Baltati,
comuna Baltati, judetul lasi.

Art.4 (1) Misiunea sau scopul unitatii administrative teritoriale Baltati rezida in
solufionarea si gestionarea, in numele si Tn interesul colectivitatii locale pe care o reprezinti, a
treburilor publice, in conditiile legii.

(2) Misiunea unitatii administrative teritoriale Baltati este de a fi permanent in slujba
comunitatii locale pentru a oferi servicii publice de calitate, in conditii de transparent3, legalitate,
competenta si eficienta.

Art.5 (1) Obiectivele generale ale unitatii administrative teritoriale Baltati, stabilite si
aprobate in conformitate cu prevederile OMFP nr. 600/2018, sunt:

e Protejarea fondurilor publice Impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei, prin cheltuirea fondurilor publice Tn conditii de eficientd, eficacitate si economicitate,
utilizdnd resurse umane specializate §i printr-o monitorizare, tratare si eliminare permanent3 a
riscurilor.

¢  C(Cresterea increderii si a gradului de satisfactie al cetatenilor in serviciile publice oferite
de administratia locald, prin definirea clard a nevoilor cetdtenilor si prin indeplinirea acestor
servicii intr-un raport calitate-pret accesibil populatiei comunei Baltati.

e  Aprobarea solicitdrilor cetatenilor in privinta problemelor de interes local, prin initierea
de proiecte de hotdrari, conform legii, care sd vina in sprijinul cresterii nivelului de trai al
locuitorilor comunei Baltati.

e Asigurarea cresterii economice locale, pe baza sporirii ratei investitiilor de interes local,
cu capital autohton, dar mai ales prin atragerea de fonduri externe cu ajutorul specialistilor
cooptati de administratia locala.

e Oferirea de condifii de viata atractiva pentru tineri prin crearea de citre administratia
locald a facilitatilor in privinta demararii unor afaceri proprii, prin oferirea unor conditii de viata
moderne, dar mai ales prin Indrumarea acestora in privinta accesarii fondurilor comunitare.

¢ Cresterea eficienfei in coordonarea si realizarea unitard a masurilor de prevenire,
protectie si interventie operativa pentru asigurarea protectiei populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si a factorilor de mediu in situatii de urgenta-calamitdti naturale-inclusiv
refacerea/reabilitarea zonelor afectate.

Art.6 (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd, este seful administratiei

publice locale si raspunde de buna organizare si functionare a acesteia, prin compartimentele din
aparatul de specialitate.



(2) Primarul reprezintd comuna in relatiile cu celelalte autoritai publice, cu persoane fizice
si juridice din tara si strdindtate, precum si in justitie.

(3) Primarul este ordonatorul principal de credite i in exercitarea atributiilor prevazute de
lege emite Dispozitii care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinfa persoanelor interesate.

Art.7 (1) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce fi
revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

(2) Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si de
buna desfisurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care au fost delegate prin Dispozitia
Primarului comunei Baltati.

Art.8 Secretarul general al comunei Biltati este functionar public de conducere, cu studii
superioare, fiind numit in conformitate cu prevederile legislafiei privind functia publica si
functionarii publici. Secretarul general al comunei Bdltati raspunde de modul de organizare a
compartimentelor subordonate si de buna desfisurare a activitdfilor si/sau indeplinirea
atributiilor stabilite conform legii sau care i-au fost delegate prin Dispozifia Primarului comunei
Baltati.

Art.9 (1) Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica stabilita prin
organigrami si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile gi
atributiile administratiei publice locale previzute in Constitutie, legi, ordonante, Hotarari ale
Guvernului, Ordine ale conducitorilor administratiei publice centrale, Hotdrari ale Consiliului
Local al comunei Biltati si dispozitii ale primarului si este alcdtuit din functionari publici si
personal contractual.

(2) Structura organizatoricd a Comunei Baltati cuprinde compartimente.

(3) Compartimentul este o structurd cireia ii sunt date in competenta un numar restrans de
activitati care nu presupun coordonarea unui sef.

Art.10 (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, serviciile de specialitate colaboreaza cu
serviciile deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe centrale organizate la nivel judetean.

(2) In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenta aparatului
de specialitate al primarului comunei Baltati intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de
hotdrari si dispozitii pe care le prezintd primarului, viceprimarului sau secretarului general al
comunei care le coordoneaza activitatea, in vederea avizarii si propunerii spre aprobare Consiliului
Local sau Primarului comunei cu viza de legalitate a Secretarului general al comunei Baltati.

(3) Compartimentele functionale raspund in fata primarului de aplicarea prevederilor
Hotararilor Consiliului Local si Dispozitiile Primarului comunei Baltati.

(4) Actele care se elibereazd de citre Comuna Baltati vor fi semnate, de reguld, de catre
primar sau viceprimar, in limita delegarii atributiilor stabilite de catre primar, secretarul general al
comunei, precum si de catre personalul din structurile functionale in cadrul carora au fost
intocmite.

Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art.11 Structura organizatorici a Comunei Baltati este in conformitate cu 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare §i organigrama
aprobatd prin Hotarare a Consiliului Local.

Art.12 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relafii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

Art.13 Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea viceprimarului, administratorului public si a secretarului general al comunei
fatd de primar;

b) subordonarea personalului de execufie fatd de sefii ierarhici superiori, dupa caz, fata de
primar, viceprimar, sau fad de secretarul general al comunei, in limitele competentelor stabilite
de legislatia in vigoare, de dispozitiile primarului si de structura organizatorica.

Art.14 Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele functionale
din aparatul de specialitate al primarului comunei Baltati, intre acestea si institutiile publice din
subordinea consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecaruia, cu obiectul lor de
activitate sau competentele lor legale si in limitele prevederilor legale.
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Art.15 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele functionale din aparatul
de specialitate al primarului comunei Baltati. Relatiile de colaborare existd si intre
compartimentele functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Baltati cu
compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si locale,
asociatii si fundatii, etc. din ara si strdinatate.

Art.16 (1) Relatiile de reprezentare in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, ONG-uri din tara si strainatate se realizeaza de primar, viceprimar, secretarul
general al comunei sau salariatii compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice de interes local, in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
primar prin dispozitie.

(2) Salariatii care reprezintd Comuna Baltati in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si comunei Baltati.

Art.17 Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar, viceprimar
si secretarul general al comunei pe de o parte, si personalul de executie din cadrul
compartimentelor primariei pe de alta parte, conform organigramei aprobate si dispozitiilor
primarului precum si personalului salariat din institutiile publice din subordinea Consiliului
Local comunal.

Art.18 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar, in
exercitarea atributiilor acestuia, prevazute la art. 155 din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.19 In cadrul numirului total de posturi aprobate prin Hotirare a Consiliului Local,
pentru buna functionare a primdriei, primarul propune numdrul de posturi pentru
compartimentele din structura organizatorica, propune transformarea posturilor vacante
prevazute in statul de functiuni, conform legislatiei in vigoare, precum si constituirea de
compartimente In functie de necesitati.

Art.20 Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, atributiile prevazute
la art. 243 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.21 (1) Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale Indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

- avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile primarului si ale presedintelui consiliului judetean,
hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

- participa la sedintele consiliului local;

- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judefean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

- organizeaza arhiva gi evidenta statistica a hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului,
respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

- asigura transparenta si comunicarea cdtre autoritafile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- asigurad procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean si efectuarea
lucrdrilor de secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedingelor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redacteazi hotirarile consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean;

- pregdteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

- alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date de consiliul local, de primar, de consiliul
judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz.

(2) Secretarul general al comunei indeplineste si alte atributii previzute de lege sau
Insdrcindri date de consiliul local, de primar, dupi caz.

Art.22 Pentru punerea In aplicare a atributiilor sale, primarul comunei Baltati beneficiaza
de un aparat de specialitate pe care il conduce, cu urmitoarea structuri organizatorica:

PRIMAR
(1) COMPARTIMENTUL AUDIT



(2) CABINET PRIMAR

(3) COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS

(4) COMPARTIMENUL CULTURA, EDUCATIE

(5) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, DESERVIRE, PROTOCOL, GOSPODARIRE, PAZA
(6) COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, PATRIMONIU, LICITATII

(7) COMPARTIMETUL CONTABILITATE, BUGET - FINANTE, TAXE SI IMPOZITE

(8) COMPARTIMENTUL S.V.S.U SI PROTECTIE CIVILA

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
(9) COMPARTIMENTUL AGRICOL $1 FOND FUNCIAR
(10) COMPARTIMENTUL URBANISM - CONSTRUCTII
(11) COMPARTIMENTUL CADASTRU SI TOPOGRAFIE
(12) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, ARHIVARE, RELATII CU PUBLICUL
(13) COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIE SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
(14) COMPARTIMENTUL STARE CIVILA SIEVIDENTA PERSOANELOR

Capitolul II. STRUCTURA OGANIZATORICA
A. COMPARTIMENTUL AUDIT

Art.23 (1) Activitatea de audit public intern la nivelul Comunei Baltati este realizatd prin
cooperare prin Asociatia Comunelor din Roménia - Filiala Judeteana lagi.

(2) Activitatea este organizata si condusd in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1183
din 4 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern.

(3) Auditul public intern se exercitd atit asupra tuturor activitatilor desfdsurate in cadrul
autorititilor locale ale comunei Béltati si in institutiile si serviciile de interes local, care nu au
organizat audit intern, cat si asupra entitifilor publice nesubordonate Consiliului Local, care
utilizeazi fonduri publice repartizate de autorititile locale ale comunei Baltati, avand rolul de a da
asigurare si consiliere conducerii acestora pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, in scopul perfectiondrii activitatii institutiilor publice auditate.

(4) Principalele atribufii ale personalului mentionat la art. 27 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:

- Elaboreazi normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in
sistem de cooperare, avizate de UCAAPI si aprobate de reprezentantii entitdtilor publice locale
partenere;

- Pentru avizarea normelor metodologice specifice, Filiala Judeteana lasi a Asociatiei Comunelor
din Romdnia transmite la UCAAPI, in termen de 90 de zile lucritoare, de la data luarii deciziei de
elaborare/actualizare, prin adresd semnatd de conducerea Filialei Judetene lasi a Asociatiei
Comunelor din Roménia, proiectul de norme metodologice specifice, semnat pe fiecare pagina de
citre seful compartimentului de audit public intern;

- Clarificirile, modificirile si completirile la proiectul de norme metodologice specifice, venite din
partea Unititii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern in calitate de avizator se
realizeazi de citre compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Filialei Judetene lasi
a Asociatiei Comunelor din Romania;

- Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern la nivelul Filialei Judetene lasi a
Asociatiei Comunelor din Romania si se aprobd in sedinta, cu participarea reprezentantilor tuturor
entititilor publice locale partenere.

La nivelul fiecirei entititi publice locale partenere se elaboreaza planul multianual de audit
intern, care se aprobd de citre conducatorul entitatii respective.

Planurile multianuale de audit intern elaborate la nivelul fiecdrei entitdti publice locale
partenere se centralizeaza la nivelul Filialei Judetene lasi a Asociatiei Comunelor din Romania si se
inainteazi in vederea aprobirii de citre reprezentantii entitdtilor membre ale acordului de
cooperare.



Pentru fiecare plan multianual de audit intern elaborat, la nivelul fiecarei entitati publice
locale partenere si centralizat, se intocmeste referatul de justificare.

- Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern la nivelul Filialei Judetene lasi a
Asociatiei Comunelor din Roménia si se aproba in sedintd, cu participarea reprezentantilor tuturor
entitdtilor publice locale partenere in sedinta de lucru.

La nivelul fiecdrei entitdti publice locale partenere se elaboreazd planul anual de audit
intern, care se aproba de catre conducatorul entitatii respective.

Planurile anuale de audit intern elaborate la nivelul fiecdrei entitdti publice locale
partenere se centralizeazad la nivelul Filialei Judetene lasi a Asociatiei Comunelor din Romania.
Planul centralizat se fnainteaza n vederea aprobadrii de catre reprezentantii entitatilor membre ale
acordului de cooperare.

Pentru fiecare plan anual de audit intern elaborat, la nivelul fiecarei entitati publice locale
partenere si centralizat, se intocmeste referatul de justificare.

- Efectueaza activitdti de audit public intern la entitatile publice locale partenere pentru a evalua
dacd sistemele de management financiar si control ale acestora sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfiasurate in cadrul entititilor
publice locale partenere, inclusiv din entitétile aflate in subordine/in coordonarea/sub autoritate,
daca entitatea publica localad partenera nu a decis organizarea unui compartiment de audit intern,
cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public.

- Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel putin o datid la 3 ani, fird a se limita la
acestea, urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfiasurate de fiecare entitate publici
locald partenerd, inclusiv din entitdtile aflate in subordine/in coordonare/sub
autoritate din momentul constituirii angajamentelor pdna la utilizarea fondurilor de
catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externj;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unititilor administrativ-
teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

Misiunile dispuse de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern se
cuprind, cu prioritate, in planul anual de audit public intern al compartimentului de audit public
intern, se realizeaza In bune conditii si se raporteazi in termenele fixate. Modalitatea de
planificare, derulare, realizare si raportare respecti in totalitate procedura stabiliti de Unitatea
Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern.

- Informeaza Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre recomandirile
neinsusite de cdtre conducitorul fiecdrei entititi publice locale partenere auditate.

- Centralizeaza recomanddrile nefnsusite de citre conducitorul fiecirei entititi publice locale
partenere auditate si stabileste consecintele neimplementirii acestora, insotite de documentatia
relevanta.

- Elaboreazd o sintezd a recomandarilor neinsusite de conducitorii entititilor publice locale
partenere si a consecintelor neimplementarii acestora si o transmite la Unitatea Centrali de
Armonizare pentru Auditul Public Intern, insotiti de documentatia relevants, in termen de 10 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului.

- Documentatia privind recomandirile nefnsusite transmisi la UCAAPI se semneazi de cdtre seful
compartimentului de audit public intern. ,



- Raporteaza periodic la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern asupra
constatdrilor, concluziilor si recomandarilor.
- Elaboreazi si transmite la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, la
cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatdrile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatea de audit public intern desfdsurata la nivelul fiecarei entitati publice locale partenere.
- Elaboreaza si transmite la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, la
cererea acesteia, rapoarte centralizate privind constatdrile, concluziile si recomandarile rezultate
din activitatea de audit public intern desfdsuratd la nivelul Filialei Judetene lasi a Asociatiei
Comunelor din Roménia.
- Rapoartele periodice se Inainteazd la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern semnate de citre seful compartimentului de audit public intern.
- Elaboreazi raportul anual privind activitatea de audit public intern, care prezinta modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.
- Elaboreazi pentru fiecare entitate publica locald partenerd un raport anual al activitatii de audit
public intern, pani cel mai tarziu la data de 15 ianuarie a anului curent pentru anul precedent, care
se aprobi de citre conducdtorul entitatii publice respective.
- Elaboreazi raportul anual privind activitatea de audit public intern la nivelul Filialei Judetene lasi
a Asociatiei Comunelor din Roménia, prin centralizarea rapoartelor anuale privind activitatea de
audit intern desfisurati la nivelul fiecdrei entitdti publice locale partenere, care se aproba in
sedinti, cu participarea tuturor entitdtilor publice locale partenere.
- Raportul privind activitatea de audit public intern la nivelul Filialei Judetene lasi a Asociatiei
Comunelor din Romania se transmite la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern, pani la data de 30 ianuarie a anului curent pentru anul precedent.
- Raporteazi conducitorului entitatii publice locale partenere auditate si structurii de control
intern abilitate iregularititile sau posibilele prejudicii identificate, in timpul derularii misiunilor de
public intern.
- Iregularitdtile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducitorului entititii publice locale partenere auditate si structurii de control intern abilitata, Tn
termen de 3 zile lucratoare de la constatare.
- Auditorul intern propune, dupi caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, cu acordul conducitorului entitdtii publice
locale partenere care a aprobat misiunea, dacd din analiza preliminard a verificdrilor efectuate se
estimeazi ci prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele misiunii de audit public intern
(limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.).
- In situatia in care pe parcursul derularii misiunilor de audit public intern se constatd cazuri de
iregularititi sau posibile prejudicii, acestea se cuprind in raportdrile periodice si anuale.
- Comunici semestrial conducitorului entitatii publice locale partenere si Unitatii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern, cu privire la recomandarile neimplementate.
- Elaboreazi/actualizeaza Carta auditului intern la nivelul Filialei Judetene lasi a Asociatiei
Comunelor din Romania, care respecti cerintele minimale din normele generale privind
exercitarea activititii de audit public intern.

Carta auditului intern se comunici la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern in vederea avizirii, cu aprobarea presedintelui Filialei Judetene lasi a Asociatiei
Comunelor din Romania

Dupi obtinerea avizului de la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern, Carta auditului intern se aprob3 in sedinta de citre reprezentantii entitatilor publice locale
partenere,
- Elaborarea Planului de pregitire profesionald continud a auditorilor interni din cadrul
compartimentului de audit public intern organizat la nivelul Filialei Judetene lasi a Asociatiei
Comunelor din Romania care respecti ceringa privind numarul de minim de 15 zile lucratoare pe
an pentru fiecare auditor.
- Asiguri secretariatul sedintelor de lucru organizate cu reprezentantii entitatilor publice locale
partenere, respectiv:

- redacteazi procesele-verbale ale sedintelor de lucru organizate de reprezentantii
entititilor publice locale partenere pe probleme de audit public intern;



- redacteaza hotdrarile reprezentantilor entititilor publice locale partenere pe
probleme de audit public intern;

- conduce Registrul cu hotdrarile luate de reprezentantii entititilor publice locale
partenere pe probleme de audit public intern.

B. COMPARTIMETUL CONTABILITATE, BUGET - FINANTE, TAXE S1 IMPOZITE
a. Activitdti cu privire la buget-finante

Art.24 (1) in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baltati activitatea de
buget-finante este efectuatd de citre personalul care exerciti atributiile specifice contabilului-sef
si personalul din cadrul compartimentului contabilitate.

(2)Principalele atributii a personalului mentionat la art. 24 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmétoarele:

a. Organizeazd, indrumd si coordoneaza ordonatorul principal de credite de la nivelul autorititii
locale si asigura impreund cu D.G.F.P. lasi elaborarea proiectului de buget (in toate variantele),
conform prevederilor Legii finantelor publice locale nr. 500/2002, a Legilor bugetului de stat si a
Normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor.

b. Indrumi si coordoneazi ordonatorii secundari de credite finantati din bugetul propriu al
comunei Bdltati in vederea fundamentarii si elaboririi propunerilor de cheltuieli care apoi se
analizeaza si se inscriu in proiectul de buget al comunei.

c. Verifica, analizeaza si centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor
publice de subordonare locald, urmarind necesitatea, oportunitatea si baza legali a cheltuielilor,
justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor
existente, cresterea eficientei In utilizarea fondurilor.

d. Elaboreaza calculele privind variante proprii ale nivelului cheltuielilor si evolutiile acestora in
perspectiva, pentru actiunile finantate din bugetul local.

e. Pregdteste lucrdrile privind veniturile si cheltuielile definitive ale bugetului local si ale bugetului
unitatilor de subordonare locald, atit in faza de proiect cit si in faza definitivi, inclusiv a
veniturilor proprii in vederea repartizirii sumelor defalcate din impozitul pe venit conform
prevederilor legii.

f. Intocmeste, in colaborare cu personalul din cadrul Compartiemntului Urbanism si Amenajarea
Teritorului, dupd aparitia Legii bugetului, lista de investiii pe ordonatori si surse de finangare (cu
urmdrirea includerii cheltuielilor de capital deja efectuate).

8. Asigurd, dupad aprobarea cheltuielilor definitive, defalcarea acestora pentru activitatea proprie si
pentru serviciile si institutiile subordonate si transmite citre acestea sumele aprobate, verific3 si
coreleazd repartizarea pe trimestre propuse de institutiile respective prin bugetele de venituri si
cheltuieli.

h. Verificd §i analizeazi legalitatea, necesitatea si oportunitatea solicitirilor de modificare a
bugetului propriu al comunei, a bugetelor serviciilor si institutiilor de subordonare locali in
vederea elaborarii propunerilor ce se supun aprobirii conducerii.

i. Ridica zilnic contul de executie al bugetului local de la Trezoreria lagi, analizeazd veniturile
existente astfel incat sa poatd fi efectuate cheltuielile bugetare si efectuarea de punctaje cu D.G.F.P.
si Trezoreria lasi privind executia bugetului.

i. Intocmeste deschiderea de credite, dispozitiile bugetare, ordinele de plati citre ordonatorul de
credite, urmdreste incadrarea lor in buget si depune documentele la Trezorerie.

j. Intocmeste lunar, execufia bugetului comunei Biltati pe fiecare ordonator de credite atit la
venituri, cat si la cheltuieli.

k. Urmareste executia cheltuielilor previzute in bugetul comunei si a fondurilor extrabugetare in
vederea informarii periodice a conducerii asupra modului de realizare a acestora si propune
masuri atunci cand se constati abateri de la prevederile legale.

L. Urmareste si analizeaza contul general de executie al comunei, ce cuprinde creditele aprobate
initial, creditele definitive si plitile efectuate, excedentul si deficitul dupd caz, pe baza dirilor de
seama contabile si a contului privind executia de casa.






