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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-
2020 la nivelul Comunei Baltati, Judetul lasi,

inanul 2018

1. Introducere

Activitatea Primariei Comunei Baltati, judetul lasi, a vizat, in anul 2018, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atét la nivelul Primarului Comunei Baltati, cat
si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

S-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integrititii in exercitarea
functiei publice, prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ si institutional, in vederea prevenirii
coruptiei.

2. Activitati realizate

2.1. Realizarea analizei riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie (Anexele A, B si C), informarea
angajatilor si elaborarea Planului de integritate.

In temeiul H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin Dispozitia numarul 32 din data de 9
februarie 2017 emisa de catre Primarul Comunei Baltati, s-a constituit Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020 la nivelul Primariei Comunei Baltati,
judetul lasi, in urmdtoarea componenta:

- Mirela Silion, secretar al unitatii administrativ - teritoriale, responsabil pentru consiliere etica,

responsabil de implementarea prevederilor Legii nr. 544 /2001 si Legii nr. 52/2003;
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- Daniela Valentina Moscalu, inspector de specialitate, expert, persoana responsabilda de
implementarea prevederilor Legii nr. 544 /2001 si Legii nr. 52/2003;

- Vlad - Constantin Michere, referent, responsabil cu activitatea de publicare a datelor deschise la
nivelul institutiei.

Membrii Grupului de lucru au, In principal, urmatoarele responsabilitati:

a) Identificarea vulnerabilitatilor si activitatilor/functiunilor cu risc de coruptie;

b) Colectarea datelor pentru a putea identifica problemele reale, precum si solutiile acestor
probleme;

c) Redactarea Raportului de evaluare a riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere a acestora.

Pentru identificarea vulnerabilitatilor, amenintdrilor si riscurilor s-au desfasurat urmatoarele
activitati de catre grupul de lucru pentru integritate:

- In baza Organigramei si a legislatiei specifice in domeniu, membrii grupului de lucru au stabilit
atributiile domeniilor de activitate la nivel de institutie;

- Au fost analizate principalele atributii ale Unitadtii Administrativ - teritoriale Comuna Baltati, in
acord cu numadrul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai
vulnerabile din perspectiva competentei, a procesului decizional, a rdspunderii, precum si a
transparentei. Informatiile privind atributiile principale ale administratiei publice locale au fost
supuse atentiei angajatilor institutiei;

- Pentru identificarea ariilor de interventie, utilizand Metodologia M.D.R.A.P.F.E., membrii grupului
de lucru au dezbatut analiza multicriteriald. Rezultatele au fost centralizate la nivelul grupului de
lucru si s-au stabilit ariile de interventie (atributiile) pentru care se vor dezvolta maisuri de
remediere. Ariile de interventie (atributiile) au fost supuse atentiei angajatilor institutiei, in cadrul
unor intalniri de informare, de analiza si dezbatere a problemelor semnalate.

Pentru a valida lista cu atributiile vulnerabile la coruptie si ariile de interventie, s-a decis
organizarea unui atelier de lucru in cadrul caruia sa fie invitai cetdteni, reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale, experti independenti, reprezentanti ai altor autorititi publice,
reprezentanti ai unor societati comerciale din zona, persoanele mentionate urmand si evalueze, din
punctul lor de vedere, care sunt cele mai vulnerabile atributii la coruptie, care sunt pericolele pentru
anumite functii (de exemplu, oferirea de mitd pentru a primi un aviz) si care sunt riscurile la coruptie
(probabilitatea de aparitie a respectivei amenintari: probabilitate ridicatd, medie, scazut3).

Se va realiza publicitate organizarii atelierului de lucru, in vederea validarii atributiilor
vulnerabile la coruptie si ariile de interventie.

Membrii Grupului de lucru au realizat un tabel cu atributiile vulnerabile la coruptie,
vulnerabilitatile, amenintarile si riscurile la coruptie, la nivelul institutiei.

Grupul de lucru a decis sd evalueze si sd analizeze impreund cu angajatii institutiei, cele mai
vulnerabile atributii la coruptie, care sunt efectiv amenintarile si care sunt riscurile la coruptie,
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pentru ca lista atributiilor vulnerabile si ariile de interventie sa poata fi aprobata. S-a plecat de la
premisa ca atributiile care sunt caracterizate de un nivel ridicat de monopol si putere de decizie, sunt
cel mai probabil vulnerabile la coruptie, iar atributiile care ruleazid o mare cantitate de bani publici
sunt cele in cadrul cdrora este, cel mai probabil, sa existe vulnerabilititi la coruptie.

Tindnd cont de cele mentionate mai sus, Grupul de lucru a decis care sunt atributiile,
vulnerabilitdtile, amenintdrile si riscurile ce vor fi luate in calcul mai departe.

2.2. Prin Dispozitia numarul 31 din data de 9 februarie 2017 emisa de citre Primarul
Comunei Baltati, au fost desemnate persoanele responsabile de implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016 -~ 2020, la nivelul Primariei Comunei Baltati, judetul Iasi, astfel:

- Doamna Mirela Silion, secretar al unitdtii administrativ - teritoriale Baltati, in calitate de
coordonator al planului de integritate la nivelul Primariei Comunei Biltati, judetul Iasi;

- Domnisoara Daniela Valentina Moscalu, inspector de specialitate, in calitate de expert, care si aiba
un contact permanent cu Directia de Etic3, Integritate si Buna Guvernare.

2.3. Prin Dispozitia numarul 32 din data de 9 februarie 2017 emisid de citre Primarul
Comunei Baltati, a fost adoptata Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 -
2020. Declaratia de aderare a fost transmisa Ministerului Dezvoltirii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene, prin adresa numirul 567,/10.02.2017.

2.4. A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al Primariei Comunei Baltati, judetul Iasi,
prin Dispozitia numarul 32 din data de 9 februarie 2017 emisa de cdtre Primarul Comunei Baltati.
Planul de integritate a fost transmis Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, prin adresa numarul 567,/10.02.2017.

Din Planul de integritate al institutiei noastre, au fost indeplinite urmitoarele masuri:

- Masura 1.1.1 ,Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei si comunicarea acesteia
MDRAPFE”;

- Masura 1.1.2 ,Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020";

- Masura 1.1.3 , Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate”;

- Mdsura 1.1.4 ,Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si
publicarea documentului pe site-ul institutiei”;

- Masura 1.1.5 ,ldentificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie specifice
institutiei pe baza metodologiei elaborata de catre MDRAPFE”;

- Masura 1.1.6 ,Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate”;

- Masura 1.1.8 , Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenti

institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor)”;
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- Mdsura 1.1.10 ,Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate domeniului
integritate in care vor fi publicate: declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii, exemple de bune practici, in domeniu etc.”;
- Mdsura 1.1.13 ,Elaborarea/actualizarea/implementarea codului de conduita la nivelul institutiei si
a unitatilor subordonate”;
- Mdsura 1.1.14 ,Implicarea activa a consilierului de etica in activitati de consiliere a personalului
institutiei”;
- Mdsura 1.1.19 ,inrolarea la solutiile existente de tip e-guvernare, e-administrare si e-justitie ca
platforme de accesare a serviciilor publice de catre cetateni (ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.);
- Mdsura 2.2.2 ,Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor indrumare
legislative, ghiduri si culegeri de spete, in domeniul conflictelor de interese/ incompatibilitatilor si
faptelor de coruptie savarsite de persoane din administratia publica”;
- Mdsura 2.2.4 ,Punerea la dispozifia publicului a unor modalitdai de evaluare a gradului de
satisfactie a cetatenilor cu privire la conduita functionarilor/personalului si calitatea serviciilor
oferite (formulare, registru de sesizari, sesizari on-line)”;
- Mdsura 3.3.1 ,Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor publice destinate cetatenilor”;
- Mdsura 3.3.3 ,Asigurarea si imbunatéitirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea
activitatilor aferente”;
- Mdsura 3.3.4 ,Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional silegislativ”;
- Mdsura 3.3.7 ,, Publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din Anexa
4 si Anexa 5 la SNA”;
- Mdsura 3.3.15 ,Publicarea pe pagina web a institutiei/presa locald a anunturilor privind
concursurile/examenele de recrutare si de promovare”;
- Mdsura 4.4.1 ,Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit si
constientizarea factorilor de decizie de la nivelul institufiilor implicate cu privire la rolul sistemelor
de control intern/managerial”;
- Masura 4.4.2 ,Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei
la nivelul institutiei”.
3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu este cazul.
4. Bune practici
Publicarea pe site-ul Primariei Comunei Baltati a materialelor informative privind

Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020:
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- Persoanele responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020, la
nivelul Primariei Comunei Baltati, judetul lasi;
- Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020;
- Planul de integritate al Primariei Comunei Baltati, judetul Iasi;
- ANEXA C - Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor de
remediere;
- ANEXA 3 - Inventarul m&surilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, precum
si indicatorii de evaluare.
5. Dificultati intampinate
Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese sau incompatibilititi, functionarii publici
si angajatii contractuali, considerand interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu, reprezentantii Primariei Comunei Biltati asigurand, pe parcursul intregului
an 2018, accesul neingradit la informatiile de interes public si la transparenta procesului decizional.
6. Alte comentarii
Personal angajat insuficient, astfel incat atributiile privind intocmirea, analizarea si
monitorizarea documentelor referitoare la Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020, la
nivelul Primariei Comunei Baltati, judetul lasi, sunt delegate spre exercitare persoanelor mentionate

mai sus.

Coordonator SNA, B Inspector de specialitate,
MIRE DANIELA - VALENTINA MOSCALU
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