ROMANIA
JUDETUL IASI

Consiliul Local al Comunei BALTATI

HOTARAREA nr. 48
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Baltati, judetul Iasi, precum si pentru functiile locale

din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local

Consiliul Local al Comunei Baltati, Judetul Iasi,

Avand in vedere Expunerea de motive nr. 110/25.07.2017, intocmita de citre domnul Vasile
Astefanei, primar al Comunei Baltati, judetul Iasi, prin care releva necesitatea stabilirii salariilor
de bazd pentru functiile locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Biltati,
judetul lasi, precum si pentru functiile locale din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local;

Avand in vedere Procesul - verbal de consultare a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baltati, judetul lasi,
precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Biltati,
inregistrat sub nr. 4019 din 24 iulie 2017;

Avand In vedere Raportul de specialitate Comun intocmit de citre doamna Mirela Silion,
secretar al unitatii administrativ-teritoriale Baltati si doamna Mariana Vornicu, inspector contabil,
inregistrat sub nr. 111/25.07.2017, care fundamenteazd Proiectul de Hotirare initiat (nr.
46/25.07.2017);

Avand in vedere Proiectul de Hotdrare, initiat de citre domnul Vasile Astefanei, primar al
Comunei Baltati, inregistrat sub nr. 46/25.07.2017 si supus spre adoptare in sedinta ordinari a
Consiliului Local din data de 27.07.2017, proiect cu privire la stabilirea salariilor de bazi pentru
functiile locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Baltati, judetul lasi,
precum si pentru functiile locale din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local:

Avand in vedere prevederile art. 6, art. 9, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 15, art. 16, art.
19 - 21, art. 31 - 33, art. 36, art. 37, art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;



Avand in vedere prevederile 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 6/2017 a bugetului de stat pe anul 2017;

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local Baljati nr. 19/30.03.2017 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2017;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile 0.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (1) si alin. (2), lit. a), lit. b) si d), alin. (3), lit. b), alin.
(4), lit. a) si alin. (6), lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administragia publici localj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. 1 si art. 115, alin. 1, lit. b din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1

(1) In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 153/2017, incepand cu data de 1 iulie 2017, se
stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si functiile contractuale locale, stabilite si
avizate potrivit legii, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Baltati, judetul
lasi, precum si pentru functiile locale din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, parti integrante ale prezentei hotarari.

(2) Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim, prevazute In Anexele nr. 1 5i 3.

(3) Salariile de bazd pentru functiile de executie, prevazute in Anexele nr. 1, 2 si 3, sunt
pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

Art 2 In conformitate cu art. 15 din Legea 153/2017, personalul care exercitd activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

Art.3

(1) In conformitate cu art. 36 din Legea nr. 153/2017, Incepand cu data de 1 iulie 2017,
reincadrarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comtigei Baltati,

precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local, se face pe noile functii,
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grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii In munca si vechime in
specialitate/vechime In fnvatamant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, prin dispozitia
primarului comunei Baltati, judetul lasi.

(2) In cazul in care functia detinuti nu se regiseste in cuprinsul Legii nr. 153/2017,
reincadrarea se face pe una dintre functiile previzute in Anexele 1, 2 sau 3 - parti integrante ale
prezentei hotarari.

Art.4 Celelalte prevederi ale Legii nr. 153/2017 in materie de angajare, promovare, avansare
in gradatie, precum si reglementdrile specifice functionarilor publici si personalului Incadrat pe
bazd de contract individual de munca, se aplica in mod corespunzitor si personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Baltati, judetul lasi, precum si personalului din
cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local.

Art.5 Prevederile prezentei Hotdrari vor fi aduse la indeplinire de citre domnul Vasile
Astefanei, primar al Comunei Baltati, prin intermediul aparatului de specialitate.

Art.6 Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va face public continutul prezentei Hotarari
prin procedura afisarii si va fnainta copii dupa aceasta Primarului Comunei Biltati,

Compartimentului Contabilitate, buget-finante, precum si Institutiei Prefectului Judefului lasi.

Data astazi: 27 iulie 2017

Presedinte sedinta: Contrasemneaza:

1, Secretar, -

Consilier loc
FABIAN CIOR

Lnd



PRIMARIA COMUNEI BALTATI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTATI
Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local nr. 48/27.07.2017

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALTATI, STABILITE CONFORM
NOMENCLATORULUI PREVAZUT IN ANEXA NR. VIII, CAP. I, LIT. A, PCT. 1ll

Functionari publici
@) Functii publice de conducere
INT. ert. Functia Nivelul Grad Coeficientde | Salariile de
L studiilor | profesional ierarhizare baza - lei-
;_1%_ SECRETAR U.A.T. 5 3,99 5.786
:_2 SEF SERVICIU S 3,75 5.438
3. SEF BIROU S 3,6 5.220
[b) Funciii publice generale de executie
(1. AUDITOR 8 Superior 2,75 3.988
5 Principal 25 3.625
i Asistent 2,25 3.263
2. CONSILIER, CONSILIER S Superior 2,75 3.988
' JURIDIC, EXPERT, Principal 2,5 3.625
! INSPECTOR Asistent 2,25 3.263
i_ Debutant 2 2.900
3. REFERENT DE SSD Superior 1,86 2.697
SPECIALITATE Principal 1,67 2422
Asistent 1,63 2.364
, Debutant 1,54 2:233
4. REFERENT M Superior 1,66 2.407
Principal 1,58 2.291
Asistent 1,5 2175
Debutant 1,36 1.972

NOTA: 1. Nivel indemnizatie lunari viceprimar comuni (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori),
stabilit conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 - ANEXA NR. IX, lit. C:
coeficient 4,00 x cu salariul de bazd minim brut pe tari garantat in plati in vigoare:
4,00 x 1.450 lei = 5.800 lei.
2. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de
vechime in munca la nivel maxim.
3. Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art. 10 din Legeanr. 153/2017.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
MIRELA




PRIMARIA COMUNEI BALTATI il
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTATI \ B\ /
Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Local nr. 48/27. 0“&2017 %

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALTATI, STABILITE CONFORM
NOMENCLATORULUI PREVAZUT IN ANEXA NR. VIII, CAP. I, LIT. A, PCT. IV

Personal contractual
@) Functii de executie pe grade si trepte profesionale B
; Nr. crt. Functia Nivelul Grad/treapta | Coeficientde | Salariile de |
IJ studiilor |profesional (3) | jerarhizare | bazi- lei-
l
[1. AUDITOR S 1A 2,65 3.843
; I 2,4 3.430
| 11 2,15 3.118
j; CONSILIER, EXPERT, INSPECTOR DE  [g 1A 2,5 3,625
PE -
| s i
; SPECIALITATE, INSPECTOR CASIER 11
g 2,2 3.190
| debutant 1,9 2.755
£} CONSILIER JURIDIC £ [A 2,5 3 575
| l 2,25 3.263
i I 2 2.900
j debutant 1,5 2.175
(4. TEHNICIAN - ECONOMIST, SECRETAR [SSD 1A 2,3 R T
| [ i
i CONDUCTOR ARHITECT, INSPECTOR, Il 21 3.045]
: REFERENT, SUBINGINER, ARHIVIST debutant
i - 2.900]
5. REFERENT, INSPECTOR, ARHIVAR,  |M 1A 1,66 2.407
REFERENT CASIER I 158 2291
11 1.5 2175
. debutant 1,36 1972
6. AGENT AGRICOL M I 1,3 1.885_
M;G I 1,2 1.740
M;G debutant 1.1 1.595
7. CASIER, MAGAZINER M;G 1,5 2.1*.7£
5 M;G debutant 1,1 1.595
f%- SEF FORMATIE PAZA/POMPIERI M;G 1,4 2.03_—0j
PORTAR, PAZNIC, POMPIER, GUARD,
5 BUFETIER, MANIPULANT BUNURI,  [M;G
{9 CURIER 1,01 1.465
110. INGRUITOR M;G 1,1 1.595
i MG debutant 1,01 1465

|NC TA: Salariile de bazd stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA, potrivit

niveiului studiilor, de la administratia publica locald, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor

de la cabinetul primarului comunei.

bJ Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea

consiliilor locale



Nr.crt Functia Nivelul | Grad/treapta | Coeficientde | Salariile de |

studiilor |profesional (a) | jerarhizare | bazai - lei-

N SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU|M 1,66 2.407|

L SITUATII DE URGENTA i

3 SEF COMPARTIMENT PENTRU M i

PREVENIRE 1,58 2,291

3.~ |[CONDUCATOR AUTOSPECIALA MG i5 2175|
¢) Functii utilizate in cadrul bibliotecilor comunale

Nr. crt. Functia Nivelul Grad/treaptid | Coeficient de | Salariile de |

studiilor |profesional ()| jerarhizare | bazi-lei- |

1. BIBLIOTECAR M IA 1,56 2.262|

1 1,46 2.117]

Il 1,36 1.972]

debutant 1,26 1.827]

NOTA: 1. Nivel indemnizatie lunara viceprimar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori),
stebilit conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 - ANEXA NR.IX, lit. C:
coeficient 4,00 x cu salariul de bazad minim brut pe ard garantat in plata in vigoare:

4,00 x 1.450 lei = 5.800 lei.

art. 20 din Legea nr. 153/2017.

2. Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor

PRESEDINTE SEDINTA:
CONSILIER LQCAL, .-
FABIAN CIOBAN

CONTRASE
SECRETA
MIREL

LION

£ i

EAZA:



PRIMARIA COMUNEI BALTATI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTATI
Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local nr. 48/27.07.2017

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC
DE GOSPODARIE COMUNALA, STABILITE CONFORM
NOMENCLATORULUI PREVAZUT IN ANEXA NR. VIII, CAP. 1I, LIT, A, PCT. IV

Personal contractual
a) Functii de conducere
[Nr. crt. Functia Nivelul | Grad/treapti | Coeficient | Salariul de
Lm studiilor | profesional (a) bazi
11 SEF SERVICIU Superioare 2:25 3.263
ib} Functii de executie pe grade si trepte profesionale
1. ADMINISTRATOR M [ 1,4 2.030
M [ 1,3 1.885
; SOFER
§ AUTOGREDER/BULDOEXCAVA|M;G
{2 TOR 5| ALTE UTILAJE I 1,54 2.233
[ M;G I 1,5 2.175
f SOFER MICROBUZ SI ALTE _
i3. MULOACE DE TRANSPORT | V11 | 1,54 2.233
| M;G I 1.5 2175
4. MUNCITOR CALIFICAT M:G I 14 2030
; Il 1,3 1.885
‘ 1 1,2 1.740
| IV 11 1.595
3 | MUNCITOR NECALIFICAT  |M.G [ 1,01 1.465
I l M;G Il - fara sporuri 1 1.450

NOTA: 1. Nivel indemnizatie lunard viceprimar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori),
stabilit conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 - ANEXA NR. IX, lit. C:
coeficient 4,00 x cu salariul de bazd minim brut pe {ara garantat in plati in vigoare:
4,30 % 1.450 lei = 5.800 lei.
2. Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art. 10 din Legea nr. 153/2017.

PRESEDINTE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA:
CONSILIER LOCAL, SECRETAR, /)
FABIAN CIOBA ; MIRELA




