CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTATI
PRIMARIA COMUNEI BALTATI
JUDETUL IASI
Telefon / Fax 0232-717333/715800; telefon 0232-717249/717247
Cod postal 707025

NT. éZfT;E din 21.09.:2015

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Primdria Comunei Bdltati, judetul lasi, organizeazd concurs pentru ocuparea
posturilor de naturd contractuald, vacante pe perioadd nedeterminatd, de inspector de
specialitate - studii superioare, grad profesional 1, in cadrul Compartimentului Achizitii
Publice, Patrimoniu, Licitatii si referent cadru - tehnic P.S.I. - studii medii, treapta
profesionald I, in cadrul Compartimentului S.V.S.U. si Protectie Civild.

1) Probele stabilite pentru concurs: Selectia dosarelor de Inscriere la concurs, proba scrisa
si interviu.

2) Conditiile de participare la concurs: Prevazute de art. 3 din H.G. nr. 286/2011:

- Cetatenie romdna, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul fn Romania;

- Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- Varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- Capacitate deplina de exercitiu;

- Stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- Studii superioare cu diploma de licentd pentru postul de inspector de specialitate in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, Patrimoniu, Licitatii si studii medii cu diploma de
bacalaureat pentru postul de referent cadru - tehnic P.S.I. in cadrul Compartimentului
S.V.S.U. si Protectie Civila.

- Vechime in munca - minim 10 ani pentru ambele posturi;



- 54 nu fi fost condamnat/condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care l-ar face/ar face-o incompatibil/incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3) Bibliografia - Confom Anexei numadrul 1 pentru postul de inspector de specialitate si
Anexei numdrul 2 pentru postul de referent cadru - tehnic P.S.I, parti integrante ale
prezentului Anunt.

Data, ora si locul selectiei dosarelor de inscriere la concurs: 8 octombrie 2015,
ora 10,00, la sediul Primariei Comunei Baltati, sat Baltati, Comuna Baltati.

Data, ora si locul organizdrii probei scrise pentru ambele posturi: 16 octombrie
2015, ora 10,00, la sediul Primédriei Comunei Baltati, sat Baltati, Comuna Baltati.

Data, ora si locul organizdrii interviului se vor anunta odatd cu afisarea rezultatelor la
proba scrisd.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la
sediul la sediul Primariei Comunei Baltati, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupa
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise gi a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primdriei Comunei Biltati in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) din H.G. nr.
286/2011 pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii «kadmis» sau «respins».

Candidatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.




Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pdnd pe data
de 6 octombrie 2015 inclusiv, ora 16,00, la sediul Primariei Comunei Baltati, sat Baltati,
Comuna Baltati, la doamna secretar Mirela Silion.

Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute de
art. 6 din H.G. nr. 286/2011, respectiv:

a) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
b) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari;
¢) Copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca sau in specialitatea studiilor;
d) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);
e) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate (trebuie sd contind, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);
f) Curriculum vitae;
g) Cererea de inscriere la concurs adresatd Primarului Comunei Baltati.

Copiile de pe actele prevazute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditiile de desfdsurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia
si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere sunt afisate la sediul Primariei
Comunei Balgati.

Relatii suplimentare la telefon nr. 0232/717249, 0232/717247.

PRIMAR, ; SECRETAR,

MIRELA $H.ION

VASILE ASTEFANET







Primaria Comunei Balfati Anexa numarul 1 la Anungul nr. /5, /21.09.2015
Judetul Iasi

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de inspector de specialitate - studii superioare, gradul
profesional I, in cadrul Compartimentului Achizitii Publice, Patrimoniu, Licitatii

(contractual pe perioada nedeterminata)

1) Constitutia Romaniei, republicats;

2) Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4) 0.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

5) H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizifie publicd din O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

7) H.G. nr. 548/1999 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului
bunurilor care alcituiesc domeniul public al comunelor, oraselor, municipiilor, judetelor;

8) 0.U.G. nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica,
modificata si completata prin Legea nr. 22/2007;

9) H.G. nr. 168/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 54/2006
privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica;

10) H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

11) Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice.

PRIMAR, P L. SECRETAR,

VASILE ASTEFA







Primaria Comunei Baltati Anexa numarul 2 la Anuntul nr. fi /ﬁf'¥/21.09.2_015_;--r {74

Judetul Iasi

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de cadru - tehnic P.S.I. - incadrat ca referent, studii
medii, treapta profesionala I in cadrul Compartimentului S.V.S.U. si Protectie Civila

(contractual pe perioada nedeterminata)

1) Constitutia Romaniei, republicatd;

2) Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

3) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

4) Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completarile
aduse de 0.U.G. nr. 70/2009;

5) Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6) Ordinul nr. 718/2005 emis de cdtre Ministerul Administratiei si Internelor, pentru
aprobarea Criteriilor de performantd privind structura organizatoricd si dotarea
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;
7) H. G. nr. 1579 din 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile
de urgentd voluntare;

8) Ordinul nr. 89/2013 privind aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
pregdtire si desfdsurare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgentd executate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si structurile subordonate;

9) 0O.M.A.L nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitdtii de evacuare in situatii de urgenta;

10) 0.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11) ORDIN M.A.L. nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de
analiza si acoperire a riscurilor i a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire a
riscurilor;

12) ORDIN M.A.L nr. 130/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a scenariilor

de securitate la incendiu;



13) ORDIN M.A.L nr. 106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor
locale si operatorilor economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau
personal de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor.

14) ORDIN M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor;

15) ORDIN M.A.I. nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti;

16) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice.

PRIMAR, SECRETAR,

Vasile Astefanei Mirela Silion




